Samarbeidsutvalg-
Skolemiljgutvalg



Skoledemokratiet

- Elever og foreldre skal veere
med a planlegge,
gjennomfgre og vurdere
virksomheten i skolen.

Kristiansand
kommune



Samarbeidsutvalget

- Samarbeidsutvalget (SU) er skolens egverste radgivende og kontaktskapende organ for alle parter
| skolesamfunnet.

- Utvalget skal arbeide for a fremme kontakten mellom skolen og lokalsamfunnet og skal gi
elevene og foreldrene reell medvirkning gjennom et gjensidig forpliktende samarbeid med
skolen, samt gi ansatte medvirkning pa egen arbeidsplass.

- Samarbeidsutvalg i skolene i Kristiansand — retningslinjer

https://kristiansand.extend.no/cqi-
bin/document.pl?pid=nyekristiansand&DocumentiD=6109&UnitID=1013

Kristiansand
kommune


https://kristiansand.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=nyekristiansand&DocumentID=6109&UnitID=1013

Sammensetning
Utvalget bestar av:

2 fra undervisningspersonalet

1 fra gvrige ansatte

2 fra foreldreradet. (Den ene er lederen av
foreldrenes arbeidsutvalg.)

2 fra elevradet

Den andre oppnevnes av kommunestyrets
valg- og honorarkomite.)

For alle representantene velges det personlige
varamedlemmer.

2 fra kommunen. (Den ene er rektor pa skolen.

Kristiansand
kommune

- Utvalget velger selv leder og
nestleder. Rektor er utvalgets
sekreteer.

* Medlemmer velges normalt for 2 ar
av gangen.

* Politisk representant velges for den
periode som kommunens Valg- og
honorarkomiteen beslutter.

* Utvalget konstitueres senest 20.
september hvert skolear.



som gjelder skolen. Det skal tilrettelegges for at omnaneand
falgende saker som et minimum blir orientert om og

droftet i utvalget:

Samarbeidsutvalget har rett til & uttale seq i alle saker %

» Arshjul for saker til samarbeidsutvalget Elev- og foreldremedvirkning
Skolens virksomhetsplan * Brukerundersgkelser - resultater og

Skolens informasjonsarbeid oppfglging
Skolens gkonomi * Fysiske anlegg og skolemiljg

* Skolens psykososiale miljg (Utvalget

SFO-ordningen ved skolen skal ikke behandle konkrete
Skolens bemanningsplan personalsaker og elevsaker)
Plan for etter- og videreutdanning av * Taushetspliktens bestemmelser
ansatte

* Trafikkforhold og skoleskyss

Disponering av undervisningstimetallet . Skolekretsgrenser
Endringer fra skoleruten * Hgringsinstans i skolepolitiske saker
Skolens sosiale handlingsplan . Skoleturer

Lokalt ordensreglement



Kristiansand
Skolemiljﬁutvalg % kommune

« Samarbeidsutvalget utgjgr ogsa skolemiljgutvalg (SMU) pa skolen.

* Elever og foreldre skal til sammen ha flertall. Ma derfor suppleres med flere
medlemmer, nar saker i skolemiljgutvalg behandles.

- Skolemiljoutvalget skal medvirke til at skolen, de ansatte, elevene og
foreldrene tar aktivt del i arbeidet for a skape et godt skolemiljg.

- Skolemiljgutvalget har rett til 8 uttale seg i alle saker som gjeld skolemiljget



Oppleeringslova § 9A-2: Kristiansand
_ o

Systemrettet arbeid
§ 9A-3 Individrettet arbeid
«Skolgn skal ha .nullftol.erar)se mot krenklng som § 9 A-4




Alle barn
og unge skal

oppleve at de
erinkludert i
fellesskapet

Kristiansand
kommune



Kommunalt arsh

4.3 Arshjul for skolens forebyggende arbeid

=

U

Kristiansand
kommune

Klassene drgfter godt klassemiljg og hva som kjennetegner krenkende adferd. Trivselsregler
lages i hver klasse.

Kontaktlaerer

Oppleeringsloven § 9 A

Mulighet for & melde sak til fylkesmannen
«Veileder for trygt og godt skolemiljg»
nullmobbing.no

1310: «Meld fra om skolemiljg»?
Foreldrebrosjyre om trygt og godt skolemiljg
Ordensreglement

Sosial handlingsplan

Trinnets og klassens sosiale miljg tema pa
foreldremgte.

Méaned Aktivitet Ansvar
August Planleggingsdager: Rektor
Gjennomgang av oppleeringsloven § 9 A.
Gjennomgang av «Veileder til trygt og godt
skolemiljg>».
Gjennomgang av kommunens ordensreglement.
Drgfting av skolemiljo og hva de 5 delpliktene i
aktivitetsplikten innebaerer. Herunder faglig
oppdatering og samtale om hvordan skolen er
oppmerksom p& seerskilt s&rbare elever.
Elevene gjgres kjent med: Kontaktleerer
Oppleeringsloven § 9 A
nullmobbing.no
1310: «Meld fra om skolemiljg»?
Elevbrosjyre om trygt og godt skolemiljg
Ordensreglement
Klassene drgfter godt klassemiljo og hva som Kontaktleerer
kjennetegner krenkende adferd. Trivselsregler lages i
hver klasse.
September | Foresatte gjgres kjent med: Rektor / kontaktlaerer

Valg/konstituering av styre/samarbeidsutvalg,

skolemiljgutvalg, elevr@d og FAU. Alle gjennomg&r

«Veileder for trygt og godt skolemiljg.

Rektor

September Foresatte gjgres kjent med: Rektor / kontaktlaerer
Oppleeringsloven § 9 A
Mulighet for 8 melde sak til fylkesmannen
«Veileder for trygt og godt skolemiljg»
nullmobbing.no
1310: «Meld fra om skolemiljg»?
Foreldrebrosjyre om trygt og godt skolemiljg
Ordensreglement
Sosial handlingsplan
Trinnets og klassens sosiale miljg tema pd foreldremgte.
Valg/konstituering av styre/samarbeidsutvalg, skolemiljgutvalg, elevrad og FAU. Alle Rektor
gjennomgar «Veileder for trygt og godt skolemiljg.
Informasjon i alle klasser om psykisk helse og samtaletilbud. Helsesykepleier, sosiallaerer og | Helsesykepleier / sosiallaerer /
miljgterapeut kan vaere kanal til skoleledelsen ndr skolemiljget ikke oppleves trygt og godt. miljoterapeut
Alle trinn gjennomfgrer «klassetrivsel». Kontaktlaerer / leerer /sosialleerer / rektor
Alle ansatte gjennomfgrer «relasjonssirkelen».
Undersgkelsene ses i sammenheng og gjennomgas av alle ansatte i klassen.
Kontaktlzerer fyller ut skjema «oppsummering av undersgkelse» og rapporterer til rektor.
Videre oppfelging ved behov.
Elevsamtaler med alle elever. Trivsel er et viktig tema. Kontaktleerer
Kontaktlzerer varsler rektor om funn fra elevsamtaler ved «Meldeskjema 9A for ansatte». Kontaktlaerer / rektor
Oktober Utviklingssamtaler med alle foresatte. Trivsel og sosial kompetanse er et viktig tema. Kontaktlaerer /faglaerer
Kontaktlzerer varsler rektor om funn fra utviklingssamtaler ved «Meldeskjema 9A for Kontaktleerer / rektor
ansatte».
Helsesykepleier har samtale med alle pa 8.trinn. Helsesgster
November Elevundersgkelsen fra U-dir 5. til 10.trinn. Kontaktlaerer
Elevrad deltar i forberedelse og gjennomgang av elevundersgkelsen i klassene. Rektor / kontaktleerer / elevradsleder /
sosialleerer
Kontaktlzerer fyller ut skjema «Oppsummering av trivselsundersgkelse» og rapporterer til
rektor. Oppfelging ved behov.
Elevundersgkelsen gjennomgas i ledelsen, personalet, elevradet, FAU, SU og SMU. Rektor
Desember Foreldreundersgkelsen fra U-dir gjennomfgres annethvert ar.




Lokal sosial handlingsplan

Involvering av elever og foresatte

Skolen skal involvere elevrad og skolemiljgutvalg i arbeidet med a lage sosial handlingsplan.

Mal, delmal og tegn pa god praksis
Skolene i Kristiansand har et felles mal: Alle barn og unge opplever at de er inkludert i
fellesskapet.

Kap 4.2 i «Veileder for trygt og godt skolemilje i Kristiansand» beskriver 5 forskningsbaserte
faktorer som er viktige for elevenes trivsel pa skolen: skolekultur, skoleledelse,
relasjonsbasert klasseledelse, elev-elevrelasjoner og samarbeid med foresatte. Med
utgangspunkt i disse 5 faktorene og skolens saerpreg og utfordringer (for eksempel
informasjon som er kommet fram i undersekelser), skal skolen lage delmal for skolemiljoet;
minimum ett delmal for hver faktor. Deretter skal skolen konkretisere hva som vil vaere tegn
pa god praksis for a na de ulike delmalene. For at arbeidet skal kunne evalueres og justeres
underveis, skal tegnene vaere sa konkrete og malbare at det er mulig a svare ja eller nei pa
om det er slik pa skolen i dag.

Faktor Delmal (med begrunnelse) | Tegn pa god praksis

Skolekultur

Arshjul trivselstiltak
(For eksempel fadderordninger, «Trivselsprogrammet» el.l., ekskursjoner, aktivitetsdager,
klassens time og arbeid knyttet til sosial kompetanse og/eller psykisk helse.)

Nar Hva For hvem (trinn) Ansvarlig

Skoleledelse

Relasjonsbasert

klasseledelse

(voksen-

elevrelasjoner)

Sarskilt sarbare elever

Elev-elevrelasjoner

Samarbeid med

foresatte

Beskriv hvordan skolen legger til rette for at szerskilt sarbare elever skal oppleve at de er
inkludert i fellesskapet i de forskjellige trivselstiltakene:

OPPVEKST | Avdeling

nsand
ine

—



Kristiansand
Rektors ansvar (sekretaer) % kommune

* Saksforberedelse og saksliste i samarbeid med leder.
* Tydelig skille mellom SU/Skolemiljgutvalg saker.

* Arkivering av mgtereferat og oppfalging av vedtak.

* Annonsering pa skolens hjemmeside av saksliste og referat fra mgtene i
utvalget.

* 6-9 mgter i Igpet av aret.



Kristiansand
Saker underlagt taushetsplikt % kommune

 Representanter som er valgt inn i skolenes radsorganer, er underlagt
taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13.

e Skolen har likevel som hovedregel ikke rett til @ drgfte
enkeltsaker/personalsaker i rédsorganer.

« Dersom radsorganene likevel mottar personlige opplysninger f.eks fra andre
foreldre i egenskap av a veaere «representant» vil medlemmet ha
taushetsplikt om dette.

* Dersom taushetsbelagt informasjon formidles, skal elevrepresentanter ikke
veere tilstede.



. - Telefon 38 07 50 00
Kristiansand post@kristiansand.kommune.no

kommune Kristiansand.kommune.no



